KMU RPD Lisans Program Yeterlilikleri ile TYYC’nin liskilendirilmesine Iliskin Matris

Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan Yeterlilikleri

Programin Temel Ogrenme Kazanimlan

icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.

4/5/6(7|8|9(10|11 (12 13|14 15| 16
1. Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayali olarak; alaniyla ilgili 4 3
kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.
= 2. Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, glivenirliligi ve gegerliliginin 3 4 5
s degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
g E 3. Bilimsel bilginin Gretimiyle ilgili ydntemleri tartisir. 5 4
‘@ g 4. Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve 4|4 4 4
< teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
* 5. Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliiklerinin bilgisine 5153 3 |5 |5
sahiptir
6. Ulusal ve uluslararasi kiltarleri tanir. 3 3 |3 |5 |3 4
1. Alaniyla ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarini kullanir. 3 3 5 4
2.Alaniylailgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve 3 414 |3 5 |4
~ tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir.
o E 3. Alaniylailgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve arastirmalara 414 4 5
WS dayali ¢6zim o6nerileri gelistirir.
E %D 4. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkhliklarini; konu alaninin 515]|5 5
E @ ozelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji,
% yontem ve tekniklerini uygular.
5-Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir. 4 415 5
6 -Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak ¢ok yénlii 4|54 4 |4
degerlendirir.
o w 1 -Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin 5 4
E N % x ;% bir sekilde yerine getirir.
g z % E % 2. Ken(.:lir]i bi_r b.ilfey olarak tanir; yaratici ve gigli yonlerini kullanir ve zayif 4 |3 |4
= E’ B2E yonlerini gelistirir.
E &9 § 3. Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gzmek 3 5 4




Ogrenme

Yetkinligi

1. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

2. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yénlendirir.

3. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir

4. Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Sanatsal ve kiltiirel etkinliklere etkin olarak katilir.

2. Toplumun ve diinyanin glindemindeki olaylara/gelismelere duyarl
oldugunu gosterir ve bu gelismeleri izler.

3. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢cevre icin mesleki proje
ve etkinlikler planlar ve uygular.

4. Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

5. Duslincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

6. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portféyl B1 dizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

7. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

8.Farkli kiiltirlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Dis g6riinlim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma 6rnek olur.

2. Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere
uygun davranir.

3. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve katilir.

4. Glvenli okul ortaminin olusturulmasi ve sirdirilebilmesi amaciyla
kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

5. Cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

6. Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal ve evrensel
duyarliklarin bilincindedir.

7. Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa
yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.




